
ทิศทางการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสงู 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

โดย ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพืน้ท่ีสูง (องคการมหาชน) 
11 ตุลาคม 2551 

 
ประเด็นนําเสนอ 

• โครงการหลวงและความเปนมาของสถาบัน 
• ผลการดําเนินงานและกิจกรรมใหม 2552 
• ทิศทางการดําเนินงาน 
• ความคาดหวังของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 
1. โครงการหลวงและความเปนมาของสถาบัน 

 1.1  ความเปนมา 
1) พ.ศ. 2512 พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ กอตั้งโครงการหลวง  

   โดยมีพระราชประสงค ลดการปลูกฝน,พฒันาชีวิตและการเปนอยูของชาวเขาและฟนฟูปาตนน้ําลําธาร 
2) พ.ศ. 2535 โปรดเกลาฯ ตัง้มูลนิธิโครงการหลวง 
3)  พ.ศ. 2536 สป.กษ. ตั้งกองพัฒนาเกษตรที่สูง 
4)  พ.ศ. 2545 ยกระดับเปนสํานกัพัฒนาเกษตรที่สูง 
5)  พ.ศ. 2548 ปรับเปลี่ยนเปนสถาบันวิจยัและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 

1.2 วิธีการดําเนินงานที่สําคญัของโครงการหลวง 

 



2. ผลการดําเนนิงานและกิจกรรมใหม 2552 
2.1 ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ ตัวชี้วัด (ก.พ.ร.) ผลงาน 

ป 2550 4.6411 วางพื้นฐาน 

ป 2551 4.070 
(4.5+) 

- งานวจิัย 
- งานพัฒนา 
- ฐานขอมูล 
- การพัฒนาบคุลากร 

ป 2552 (4.5+) ผลงานที่เปนรูปธรรม 
 

2.2 กิจกรรมใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
1) พื้นท่ีขยายผลโครงการหลวงเพิ่มใหม 

-  3 พื้นที่ ในจงัหวัดเชียงใหม 1 แหง และจังหวดันาน 2 แหง 
-  กปส. มีมติเห็นชอบเมื่อวนัที่ 27 มิ.ย. 2551 โดยใหรวมในแผนปฏิบัตกิารฯ ที่ ครม. เห็นชอบไวแลว 

2) โครงการขยายผลโครงการหลวงเพื่อแกไขปญหาการปลูกฝนอยางยัง่ยืน 
- 10 พื้นที่ ในจังหวดัเชยีงใหม แมฮองสอน และตาก 
- ระยะดําเนินการ 2 ระยะ (2552-2559) รวม 8 ป 
- กปส. มีมติเหน็ชอบเมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 2551  
- อยูระหวางนําเสนอ ครม. ของ ปปส. (งบประมาณสมทบจาก ปปส. ปละประมาณ 20 ลานบาท) 

3) โครงการจดัทําแผนทิศทางในพื้นท่ีเครือขายการเรียนรู 180 แหง 
- สํารวจแลว 159 หยอมบาน 
- สัมมนารับฟงขอคิดเห็นระดบัอําเภอ 10 คร้ัง ระดับจังหวดั 1 คร้ัง 

4) สวนเฉลิมพระเกียรติฯ ราชพฤกษ 2549 
- กวก. มอบให มช. ศึกษาการใชประโยชนและการบริหารจัดการพืน้ที่สวนเฉลิมพระเกียรติ 
(ระยะเวลา 3 เดือน) 
- คาดวา สวพส. จะรับการถายโอนประมาณ เมษายน 2552 
 



  5) โครงการความรวมมือไทย-สปป.ลาว 
- 24-26 เมษายน 2551 UNODC เชิญคณะกรรมการสถาบันรับทราบสถานการณ 
- กต. ใหการสนบัสนุนงบประมาณ 860,000 บาท สําหรับการดูงานของเจาหนาที่ระดับสูง /การ

ฝกอบรมเจาหนาที่ /และการพัฒนาโครงการรวมกับ UNODC และ สปป.ลาว 
 
3. ทิศทางการดําเนินงาน 

3.1 ยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องคการมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 ยุทธศาสตรการวิจัย  
  ภาพรวมของงานวิจัย 

 
 
  (1) งานวิจัยสนับสนุนโครงการหลวง 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
• มีการนําไปใชประโยชน 
• เอกสารเผยแพร 
• คูมือBest Practice 

  (2) งานวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

• การขับเคลื่อนใหเกิดการใชประโยชนในระดับชุมชนทีเ่ปนรูปธรรม 
• มีผลิตภัณฑทีแ่กปญหาการปลูกพืชสําคัญและ/หรือชุมชนไดรับประโยชน 
• มีกระบวนการเรียนรูและการถายทอดในระดับชุมชน  

 
 



  (3) งานวิจัยเชงินโยบาย 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

• การทบทวนและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการในหวงโซการผลิตและการตลาด 
• การกําหนดทศิทางหรือยุทธศาสตรการดําเนินงานดานตางๆ  

3.3 ความสัมพนัธในการพัฒนาพื้นท่ีขยายผลโครงการหลวง 

 

 

 

 

 

 



3.4 ทิศทางการพัฒนาพื้นท่ีสูงอยางยัง่ยืน 

 

 

3.5 ทิศทางการดําเนินงานเพื่อสรางเครือขายการเรียนรู การพัฒนาพืน้ท่ีสูงอยางยัง่ยืน 
• อาศัยการเรียนรูจากศูนย/สถานีโครงการหลวง 
•  โดย สวพส. เปนเครือขายฐานขอมูลองคความรู/สารสนเทศ 
•  เกิดชุมชุนนักปฏิบัติและการเรียนรู 

3.6 โครงการถายทอดและเรียนรูงานโครงการหลวง 
  - ฝกอบรม/สัมมนาในพืน้ที่โครงการหลวง 
  - มีสมาชิก/นักปฏิบัติสืบสานงานโครงการหลวงในชุมชน 
3.7 ทิศทางโครงการ “รักษน้ําเพื่อพระแมของแผนดิน”  

• เสริมสรางความเขมแข็งของงานดานเลขานุการคณะทํางานการประสานงาน/การจดั
ประชุมกรรมการระดับตางๆ 

• ปฏิบัติงานสนับสนุนดานการวิจัยและพัฒนาแหลงอาหารและความหลากหลายทาง
ธรรมชาติในชุมชน 



• สนับสนุนการเรียนรูโครงการตามความเหมาะสม 
3.8 ทิศทางความรวมมือกับนานาชาต ิ

• เผยแพรผลสําเร็จของโครงการหลวง ซ่ึงเปนพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
• เขาถึงแหลงทุนและองคความรูในระดับนานาชาต ิ
• เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเพื่อบุคลากรใหเปนมืออาชพี 

3.9 ทิศทางการเสริมสรางประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการ 
• การพัฒนาองคกรทุกภาคสวนไปสูองคกรที่เปนการบริหารจัดการ 
• พัฒนาระบบฐานขอมูลและฐานองคความรูเพื่อรองรับการเปนเครือขายการเรียนรูและ

องคกรแหงการเรียนรู 
• พัฒนาบุคลากรใหเปนคนเกง คนดี ภายใตกรอบสมรรถนะ 6 ประการ 

  (1) การมีความคิดและทําสิ่งใหม 
  (2) ความเปนมืออาชีพ 
  (3) การมุงผลสัมฤทธิ์ 
  (4) การมีสวนรวม 
  (5) ความมใีจรกัในการวิจยัและพัฒนา 
  (6) การปฏิบัตงิานบนพื้นฐานของขอมูลเชิงประจักษ  
 
4. ความคาดหวังของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องคการมหาชน) 

• เปนองคกรที่มกีารเจริญเติบโตอยางยั่งยืน  
• เปนองคกรแหงความภาคภูมใิจ 

 

 

 
 

 

 

 
 


